Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de Sdo Paulo

RESOLUCAO SME 008/2011
de 31 de margo de 2011

(Dispo6e sobre o horario de trabalho dos gestores educacionais: Diretor de Escola,
Vice-Diretor de Escola, Professor Coordenador, Coordenador Pedagogico e
Supervisor de Ensino)

A Secretaria Municipal da Educacéo, no uso das atribui¢cdes legais que Ihe sédo conferidas
pelo Decreto 8604 de 27 de janeiro de 2009;

CONSIDERANDO a necessidade de otimizar o funcionamento das Unidades
Educacionais da rede municipal de ensino, regulamentando o disposto no artigo 66 da Lei
Complementar n® 024 de 15 de outubro de 2007;

CONSIDERANDO as diretrizes politico-pedagogicas desta Secretaria, que prioriza o
compromisso com a melhoria da qualidade de ensino;

CONSIDERANDO que os gestores educacionais devem ter disponibilidade de horéarios
para implementacdo e acompanhamento de todas as agbes previstas na Unidade
Educacional e na Secretaria Municipal da Educacao; e

CONSIDERANDO que os gestores educacionais devem atender a todas as convocagoes
desta Secretaria para reunides, capacitagbes, cursos e demais eventos;

RESOLVE:

Artigo 12 - A jornada de trabalho semanal dos gestores educacionais compreende o
minimo de 40 (quarenta) horas, que deverdo ser distribuidas de forma a atender todos os
periodos de funcionamento da Unidade Educacional.

Artigo 22 - Os gestores educacionais deverdo ter disponibilidade de horario para o
exercicio de seu cargo na rede municipal de ensino.

Artigo 32 - No caso de unidades educacionais que funcionam em trés periodos, o horario
de trabalho do Diretor de Escola devera cobrir cada periodo de funcionamento, no
minimo, dois dias da semana.

Artigo 42 - O horario de trabalho do Diretor de Escola devera prever sua presenga em
todos os Horarios de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPCs) da escola.

Paragrafo Unico - O Professor Coordenador é responsavel pela organizacdo,
implementacao, registro e avaliagcdo de todas as Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo
(HTPC) e Horas de Trabalho Pedagégico Individual (HTPI) da escola.

Artigo 52 - Todos os horarios de entrada e saida de alunos deverdo contar com a
presenca do Diretor de Escola.

Paragrafo Unico - No caso de impossibilidade do horario de trabalho do Diretor de
Escola cobrir todos os momentos de que trata o caput deste artigo, estes deverao contar,
obrigatoriamente, com a presenca do Vice-Diretor da Unidade Educacional.

Artigo 62 - O horario de trabalho da diregao da unidade educacional (Diretor de Escola e
Vice-Diretor de Escola) devera ser submetido a andlise e parecer do Supervisor de
Ensino da escola e homologado pela Secretaria Municipal de Educagéo.
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Artigo 72 - O horario de trabalho do Professor Coordenador devera ser analisado e
homologado pelo Diretor de Escola.

Artigo 82 - O horério de trabalho de Coordenador Pedagdgico e do Supervisor de Ensino
devera ser analisado pelos Diretores dos respectivos Departamentos e homologado pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Artigo 92 - Esta resolugao entrara em vigor na data de sua publicacao, ficando revogada
a Resolucao 002 de 25 de janeiro de 2008.

Rio Claro, 31 de marco de 2011.

Heloisa Maria Cunha do Carmo
Secretaria Municipal da Educacao
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